
１．計画期間： 　 年 5 月 25 日 ～ 年 5 月 24 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和    8年    3月～　 実施：結果を部署長へ周知及び必要に応じて院長へ連絡

● 令和    8年    4月～　 結果分析：引き続き準備・実施を行い改善を取り組む

取組２： 有給取得率が低い職員へヒアリングを行う。

● 令和    8年    1月～　 実施：原因究明を行い対策を計画

● 令和    7年    5月～　 準備：前年度実績集計作業

● 令和    7年    6月～　 準備：有給取得率の低い職員情報を各部署長へ周知

● 令和    7年    12月～　準備：今年度取得率が低い職員情報を集計し部署長へ周知

取組１： 前年度実績を基に、有休取得率の低い職員情報を提供し、注意喚起を行う。

有給休暇取得率を80％とする。

課題１： 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

医療法人博愛会　哲翁病院

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 7 令和 12
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